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DECRETODIREGENZIALEn・ JO mGde1出航鋤

OGGETTO: Concessione permessi mensili retribuit主art. 33, COmma 3 Legge nO 104/92 e s.m.i.

Dipendente matr. nO 3655, natO i1 19/08/1961 - qualifica A.T.E. 1iv. ’一C’’.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATrVO

Richiamata la Legge O5/02/1992, n0 104 concemente l’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti

delle persone handicappate ed in particolare l’art. 33, 3O comma, mOdificato da11’art. 20 della

Legge n0 53/2000, dall’art. 24 della Legge nO 183 de1 04/11/2010 e dall’art: 6 del D.1gs. nO

l 1 9/201 1 , il quale prevede che colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravita,

COniuge, Parente O a縦ne entro i1 2O grado, OVVerO entro i1 30 grado qualora i genitori o il coniuge

della persona con handicap in situazione di gravita, abbiano compito 65 ami di eta o siano

anch-essi a熊融da patoIogie invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre

giomi di pemesso mensile retribuito, COPertO da con血buzione figurativa, anChe in maniera

continuativa, a COndizione che la persona in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo plenO;

Vista la richiesta del dipendente datata l l /0 1 /2024 assunta al protocollo generale dell’Ente in pari

data al n. 1383, VOlta a poter froire dei pemessi mensili, ai sensi dell’art.33-COm皿a 6 della legge

n.104/92 e s.m.1, Per S5 stesso quale portatore di handicap in situazione di gravita;

Preso atto del verbale n. 3930976611085 della “Commissione Medica per l’accertamento

dell’Handicap”, rilasciata dall’INPS di Messina, definito il 14/12/2023 con il quale, ai sensi

dell-art. 3, COmma 3 della Legge nO lO4/1992, e StatO aCCertatO Io stato di portatore di handicap

grave del soggetto, COn Validita丘no al mese di Dicembre 2025;

Considerato che il dipendente e tenuto a presentare quanto prima ed obbligatoriamente - Pena la

decadenza - il verbale relativo a11e successive visite di revisione da parte degli organi competenti,

dato atto che, nelle more de11’e任もttuazione della visita di revisione e del relativo iter di verifica,

i diritti acquisiti in materia verramo prorogati, SeCOndo quanto disposto nell’art. 25 della Legge

n. 114 del ll/8/2014;

Considerato che e obbligo per il dipende血e comunicare preventivamente, Per mOtivi di

organizzazione de11’u能cio di appartenenza, 1a progranmazione dei pemessi mensili da usu飢Iire

ed altresi, COmunicare entro il termine di gg. 30, Ogni variazione che potra incidere sul diritto alla

fruizione di detti pemessi;
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Vista la docunentazione prodotta e verificata la normativa vigente;

Acce巾ata, quindi, 1a sussistenza dei requisiti per beneficiare de11-istituto in parola;

DECRETA

Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono integralmente riportati di:

Autorizzare il dipendente matricola 3655, natO i1 19/08/1961 - qualifica A"T.E. 1ivello一'C一一, ad

asseritarsi dal servizio per giomi 3 (tre) usufruendo di pemessi retribuiti mensili in maniera

COntinuativa o frazionati, O frazionati per un massimo di 1 8 ore mensili, Per S6 stesso, ai sensi dell'a正

33 - COrma 6 della legge n.104/92 e s.m.i・, quale portatore di disabilita con comotazione di gravita

ai sensi dell’art. 3, COmma 3 della medesima noma, fino al mese di Dicembre 2025;

Dare mandato all-U餌cio Gestione Risorse Umane per l-a請uazione del presente provvedimento.

Trasmettere copia del presente decreto:

al Dipendente interessato;

al Dirigente Area Tecnica di Esercizio.


